
หากเป็นดังน้ีอ
ยา่น่ิงเฉย

โปรดแจง้หากคุณมีประสบก
ารณ์เหลา่น้ีหรือพบเหน็กรณี
ใดๆ เหลา่น้ี

พูดคุยกับเพ่ือนร่วมงาน
หัวหน้างานหรือตัวแทนของพนักงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ติดตอ่Flipkart-Myntraไดทุ้กท่ีทุกเวลา—
อเมล::ethics@flipkart.com,ethics@myntra.c
om
แวะไปยััง:Flipkartethics.com
โทร:1800-102-1482

ติดตอ่หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
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คุุณกำาำาาลงทำาำาางานโดยไมไดเตมใจหรอไม?

สัญญาณแสดงถึงบังคับให้ใชแ้รงงานและการคา้มนุษยร์วมถึง

สิง่ของท่ีมีคา่รวมถึง
หนังสอืเดินทางและใบ
อนุญาตทำาางานถูกยึดไว้

ขูห่รือคุกคามไมใ่ห้คุณ
สามารถออกจากงาน
หรือคุณไมไ่ดรั้บงาน
ตามท่ีสัญญาไว้

คุณจา่ยเงนิเพ่ือให้ได้
ทำาางาน หรือถูกบังคับ
ให้ทำาางานใชห้น้ีหรือ

ถูกหักคา่จา้ง

คนงานอายุตำา่ากวา่
เกณฑต์ามกฎหมาย
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คณทำาำาางานมากกวา
หรอคณไดรบเงน
นอยกวาททควรได
ตามกฎหมาย?

สัญญาณของการจา่ยคา่จา้งผิดกฏหมายและการทำาางานท่ีมากเกิน ควรรวมถึง

คุณไมเ่ขา้ใจขอ้
กำาาหนดในการจา้งงาน

หรือการจา่ยเงนิ

คุณไมไ่ดรั้บเวลาหยุด
งานหรือทำาางานเกิน
กวา่ท่ีกฎหมายอนุญาต

คุณไดรั้บคา่จา้ง สทิธิ
ประโยชน์หรือคา่
ลว่งเวลาน้อยกวา่ท่ี
กฎหมายกำาาหนด

คุณไมไ่ดรั้บเงนิคา่
ตอบแทนเป็นประจำาา
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คณถกขมขหรอ
เลอกปฏบตหรอ
ไม?

สัญญาณแสดงถึงการปฏิบัติอยา่งไมยุ่ติธรรมดา้นการจา้ง งานรวมถึง

นายจา้งของคุณทำาาให้การ
ตัดสนิใจจา้งงานตามปัจจัยท่ี

ไมเ่ก่ียวขอ้งกับงาน

คุณถูกห้ามไมใ่ห้
ใชส้ทิธ์ิของคุณ ทัง้
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่

เก่ียวขอ้งกับบุคคลอ่ืน

นายจา้งของคุณมีสว่น
ร่วมในการลว่งละเมิด ทำาา
ทารุณหรือการลงโทษ

ทางร่างกาย

mailto:ethics@myntra.com
mailto:ethics@flipkart.com
mailto:ethics@myntra.com


หากเป็นดังน้ีอ
ยา่น่ิงเฉย

โปรดแจง้หากคุณมีประสบก
ารณ์เหลา่น้ีหรือพบเหน็กรณี
ใดๆ เหลา่น้ี

พูดคุยกับเพ่ือนร่วมงาน
หัวหน้างานหรือตัวแทนของพนักงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ติดตอ่Flipkart-Myntraไดทุ้กท่ีทุกเวลา—
อเมล::ethics@flipkart.com,ethics@myntra.c
om
แวะไปยััง:Flipkartethics.com
โทร:1800-102-1482

ติดตอ่หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง

1

2

3

คุุณรูู้้สึกึไม่ป่ลอดภััยใน ขณะทำาำาางานหรอไม?

สัญญาณแสดงถึงความไมป่ลอดภัยของสถานท่ีทำาางานรวมถึง

คุณไมไ่ดรั้บอุปกรณ์
ป้องกันสว่นบุคคล

ทางออก ประตูและเสน้
ทางหลบหนีไมไ่ดท้ ำาา
เคร่ืองหมายไวห้รือไม่
สามารถใชง้านได้

อาคาร อุปกรณ์และ
วัตถุท่ีเก่ียวขอ้งไมไ่ด้
รับการบำาารุงรักษา

คุณถูกขอให้ใช้
เคร่ืองจักรและจัดการ
วัสดุตา่ง ๆ โดยไมไ่ด้
รับการฝึกอบรมอยา่ง

เหมาะสม
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คุณกำาาลังทำาางานโดยไมไ่ดเ้ตม็ใจหรือไม?่ คุณทำาางานมากกวา่หรือคุณไดรั้บเงนิ
น้อยกวา่ท่ีท่ีควรไดต้ามกฎหมาย?

คุณถูกขม่ขูห่รือเลือกปฏิบัติหรือไม?่ คุณรู้สกึไมป่ลอดภัยในขณะ
ทำาางานหรือไม?่

คณเคยประสบกบสงิิ ตอไปนใีี นททีี ำาำาางานหรอไม?
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