Describe la situacion en la que observaste el
comportamiento. Mientras mas especifico seas sobre el
cuando y donde, mejor.

Situacidén

Ayuda al colaborador a entender exactamente a qué

Comportamiento comportamiento te refieres.

Comparte con el colaborador el impacto que su
Impacto comportamiento tuvo en tiy en otros que estaban
presentes.
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Si deseas entregar un
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Esta accion impulsa

Si quieres aprender mas de Feedback, ingresa a
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“El feedback para tu mejor version”
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