[image: ]ETAPA 1: Descubrir 
DESCUBRE TUS VALORES

Responde una serie de preguntas que te ayudarán a visualizar tus valores y descubrir lo que es significativo para ti y qué te motiva a hacer lo mejor. Esto representa lo que es significativo para ti. No importa cuál sea tu Plan, asegúrate de que el trabajo que haces ahora y el que harás en el futuro esté alineado con tus valores.

	PREGUNTAS DE REFLEXIÓN
	RESPUESTAS

	¿Qué es lo que más extrañarías si dejas tu trabajo?
¿Por qué?
	

	¿Cuál ha sido tu mejor trabajo?
¿Por qué?
	

	¿En qué situaciones te has sentido más entusiasmado(a) en tu trabajo en Walmart? ¿Por qué?
	

	¿Qué valor no comprometerías en un trabajo? ¿Por qué?
	

	¿Qué te motiva a querer verdaderamente lo que haces todos los días?
(logros, independencia, variedad, desafíos)
	

	¿Qué condiciones laborales proporcionan un óptimo ambiente en el cual puedes hacer tu mejor trabajo?
(aprendizaje, ritmo rápido, estructurado)
	

	¿Qué hace que tus actividades laborales sean satisfactorias y te hagan sentir comprometido(a)?
(resolución de problemas, planificación, organización, contacto
con los clientes, trabajo detallado, creativo)
	

	¿Qué características de la interacción con otros en tu trabajo son las más importantes para ti?
(comunicación abierta, liderazgo, coaching, confianza,
competencia, colaboración)
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