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Desafio de Area/Equipo

__________________________________________________________________________

Propésito:

e Generar conciencia del desafio que tienen como area/equipo para
la Transformacion de Walmart.

e Transferir el aprendizaje del taller a la realidad organizacional.

__________________________________________________________________________

Tarea:

1.- Hacer una sesién de trabajo 4.- |dentificar cual es el desafio
con el equipo de pares de tu 4rea mas importante a trabajar
quienes participan del programa como area/equipo.

ONE VISION

(45 minutos) 5.- Hacer analisis del desafio

usando la pauta “EN ACCION".
2.- Revisar los resultados de la

encuesta ONE VISION que te 6.- Como equipo de pares,

llegaréa a tu correo. presentar a la/s jefatura/s del
area el andlisis realizadoy

3.- Revisar los resultados de tu alinear la mirada de todos,

area/equipo. respecto del desafio analizado.

Traer este analisis para el taller N° 2 “Movilizando el cambio”
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Pauta de desafio

PROBLEMA

¢Cudl es el problema?

OBSERVACION

. Actores relevantes

: Supuestos existentes

: © TECNICO: ' ADAPTATIVO:
. Problema: : :

. Distinguir elementos

. técnicos vs.

. adaptativos.

: ¢Cudl es el desafio
. adaptativo?

: USAR MAPA DE FACCIONES
: ¢Cudles son las

. facciones frente al

. desafio? y scudles son

. sus pérdidas?
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Facciones frente al desafio
adaptativo

PUNTO DE VISTA:
PERDIDAS:
PUNTO DE VISTA:
PERDIDAS:
: UNTO DE VISTA:
DESAFIO ERDIDAS:
ADAPTATIVO:
PUNTO DE VISTA:
PERDIDAS:

-

PUNTO DE VISTA:
PERDIDAS:



