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ICONOCE LAS -
PARA IMPULSAR EL CAMBIO! Vs

Para que la gestion del cambio sea efectiva se debe planificar con anticipacion, ya que, si
esperamos lograr una transicion exitosa y permanente en el tiempo, debemos mirar el lado
técnico de forma relacionada con las personas, con tal de facilitar su aceptacion y adopcion.

Y recuerda.... Los cambios no ocurren de un dia para otro, pero puedes impulsarlos con
tiempo y foco en las personas. A continuacion, te presentamos 10 practicas claves a la hora
de gestionar el cambio en tus equipos.

1. Define o clarifica detalladamente cual es el motivo, propésito, alcance y beneficios del cambio para
el negocio y las personas.

2. Define claramente a los grupos y personas que seran impactados por el cambio ; Quiénes son?
;Cuales son sus caracteristicas?.

3. Identifica qué y como cambiara la situacion actual para ellos. Para esto te puedes guiar por las
siguientes dimensiones: Aca puedes poner algunas de ADKAR Ejemplo Estructura, Tecnologia,
Formas de trabajo, mindset, otras.

4. Documenta el estado actual vs el estado futuro producto de la transformacion. Recuerda tener en
consideracion el tiempo necesario para que eso ocurra.

5. Identifica las brechas que existen para que se transite de un estado a otro.
6. Con las brechas levantadas, identifica qué necesitaran los stakeholders impactados ;todos necesita
ran lo mismo? Para esto te recomendamos salir a mapear las necesidades y preocupaciones de los

equipos.

7.Segun las necesidades de cada grupo, genera una estrategia que responda a ellas como por ejemplo:
planes de comunicacion, planes de capacitacion y planes de liderazgo.

8. Genera alianza con lideres e involucra a quienes se observen como promotores del cambio. Ellos nos
permitiran movilizar al resto.

9. Despliega la estrategia.
10. Monitorea como van los niveles de aceptacion y adopcion. Para esto te puedes juntar con tu

equipo, hacer focus, entrevistas o encuestas y genera planes de mejora si hay desviaciones.
Reconoce los logros.

Si quieres aprender mas, te recomendamos el siguiente curso disponible
en linkedin learning. Selecciona aqui.

https://www.linkedin.com/learning/como-liderar-el-cambio-en-tu-empresa/apr

ovecha-al-maximo-este-curso-para-liderar-el-cambio?autoSkip =true&amp;auto
play=true&amp;resume=false&amp;u=26192810
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